
研制校企招生招工方案，实现招生与招工一体化

溆浦县职业中等专业学校现代学徒制试点专业建设典型案例

对于职业院校的汽车制造与维修专业，若脱离行业企业，只进行

通识类教育，就会对就业出口造成不良的影响，失去准确的人才培养

定位，最终将会被市场所淘汰。因而，完善职业院校招生录取和企业

用工一体化的招生招工制度，推进校企共同研制、实施招生招工方案，

对于职业院校汽车制造与维修专业践行现代学徒制就显得尤为重要。

推行“招生即招工、入校即入厂、校企联合培养”的现代学徒制试点。

一、工作目标

推进招生招工一体化，推进校企共同研制、实施招生招工方案。

根据不同生源特点，实行多种招生考试办法，为接受不同层次职业教

育的学徒提供机会。规范职业院校招生录取和企业用工程序，明确学

徒的企业员工和职业院校学生双重身份，按照双向选择原则，学徒（家

长）、学校和企业签订三方协议，明确各方权益及学徒在岗培养的具

体岗位、教学内容、权益保障等。

培养学生的综合能力即关键能力：知识能力、方法能力、社会能

力；其中培养和提高学生的专业技能是核心目标；培养学生做人做事

的能力，团队合作的精神，使学生的专业技能达到企业的需求。

探索“学徒→学生→员工”三位一体的培养模式。逐步建立多元

评价体系。全面提高学生实习专业对口率，切实提高学生岗位技能。

二、校企共研招生招工方案，实现一体化

现代学徒制是学校和企业参与准员工培养的全过程，其中最核心

的便是招生招工一体化、校企一体化育人。我校根据自身学校学生特



点及合作企业要求，结合试点专业人才培养定位，制定基于现代学徒

制下的招生与招工一体化运行方案。

具体做法包括：

1、招生招工

（1）依据校企双方实际情况与需求，制定校企联合招生招工方

案，校企双方主要领导人任组长。

（2）做好招生招工宣传相关工作，由学校主要负责生源招生工

作，企业进行协助。学校负责教学方面的宣传（包含专业优势，师资

力量，办学条件等），企业负责企业方面的宣传（包含企业文化，企

业发展史，学徒制企业推进介绍，岗位介绍，企业工作环境及福利条

件）。

（3）在新生报到两周内在合作企业对口专业中展开现代学徒制

报名工作，学生经家长同意后并且有家长签字确认《现代学徒制知情

同意书》后进行报名。

（4）学校联合企业进行面试筛选，现代学徒制班级组建人数为

30人，录取分面试和笔试，合格后下发录取通知书，建立台账。

图 1：校企共同招生现场考核

（5）录取后的学生单独组成长沙一汽有限公司“现代学徒制”



班级。

（6） “现代学徒制”班级学生拥有双身份，既是学校的在籍学

生又是企业的准员工，由学校和企业共同进行管理和培养。

2、毕业就业

（1）学徒经学校与企业考核合格后颁发毕业证书和技能等级证

书，实现 1+X 上岗。

（2）学徒毕业后，与公司签约的予以视同正式员工待遇。

（3）学徒毕业后，与公司签约的直接进入公司基层管理、技术

后备，作为公司的骨干人才进行培养和储备。

二、推广价值

校企“双主体”合作培养，要求学校与企业从制订招生计划开始

合作，按照企业对汽车制造与维修专业人才的需求、要求及未来发展

趋势，校企全面参与招生录取、考核录用，完成招生相当于完成了招

招工。此种方式的优点在于，所培养的技能人才具备最全面、最贴合

企业需要的专业知识储备，具备岗位所需求的实操技能，能够很好地

适应企业文化及工作要求，就职稳定性好，具备此行业人才的职业生

涯持续发展的基础，也能够更好地满足各类特殊岗位对人才的要求，

也为学校教师提供了学习的平台，也大大降低了企业招工的成本。
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